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Cefndir 

Mae Llywodraeth Cymru am gyhoeddi Cynllun 

Gweithredu Cydraddoldeb Hiliol i fynd i'r afael 

ag anghydraddoldeb hiliol ac ethnig strwythurol 

yng Nghymru (Llywodraeth Cymru, 2020a). 

Mae’r briff polisi hwn yn crynhoi un o chwe 

adroddiad a luniwyd gan Ganolfan Polisi 

Cyhoeddus Cymru i roi tystiolaeth annibynnol i 

lywio gwaith datblygu’r cynllun gweithredu. 

Mae'n trafod tystiolaeth ac argymhellion ar gyfer 

gweithredu sy'n ymwneud â chydraddoldeb hiliol 

yn y byd addysg.  

Cyflwyniad 

Mae'r system addysg yn rhoi breintiau ac 

anfanteision i hiliau a lleiafrifoedd ethnig 

penodol yng Nghymru. Mae hyn yn amlwg 

mewn pethau fel bylchau cyrhaeddiad ar draws 

grwpiau hiliol ac ethnig penodol, cyfraddau 

gwaharddiad anghymesur, a phrofiadau o 

hiliaeth ymhlith myfyrwyr a staff (ee Dangos y 

Cerdyn Coch i Hiliaeth, 2020a).  

Mae nifer o gamau wedi’u cymryd eisoes i fynd 

i’r afael ag anghydraddoldeb hiliol yn y system 

addysg yng Nghymru, gan gynnwys camau a 

amlinellir yn Ein Cenhadaeth Genedlaethol i 

leihau’r bwlch cyrhaeddiad ac i gael system 

addysg decach (Llywodraeth Cymru, 2020b). Yn 

fwyaf nodedig, mae hyn yn cynnwys cyflwyno'r 

Cwricwlwm ar gyfer Cymru 2022, mewn 

ymgynghoriad â’r Grŵp Cynghori Cymunedau, 

1 Nid yw camau i adolygu'r cwricwlwm ac adnoddau addysg i adlewyrchu hanesion, diwylliannau a diddordebau mwy amrywiol 

wedi’u cynnwys gan fod hyn eisoes ar y gweill yn adolygiad cwricwlwm yr Athro Charlotte Williams . 

cyfraniadau a chynefin: Profiadau BAME a’r 

cwricwlwm newydd (Llywodraeth Cymru, 

2020c).1  

Mae'r briff polisi hwn yn nodi camau i fynd i'r 

afael ag anghydraddoldeb hiliol mewn iechyd a 

gofal cymdeithasol, sy'n cael ei grybwyll yn aml 

mewn astudiaethau academaidd ac 

adroddiadau polisi. Maent yn cynnwys camau 

gweithredu i ymgorffori amrywiaeth a 

chynhwysiant hiliol ac ethnig yn fwy effeithiol 

mewn deg maes allweddol. 

Recriwtio'r gweithlu 

Mae buddion cael gweithlu addysg amrywiol 

wedi'u dogfennu'n dda (ee Goldhaber, Theobald 

a Tien, 2015). Fodd bynnag, mae rhai grwpiau 

ethnig a grwpiau hil yn parhau i fod heb 

gynrychiolaeth ddigonol yn y maes addysgu yng 

Nghymru o'i gymharu â'r boblogaeth gyffredinol 

(Cyngor y Gweithlu Addysg, 2020) 

Argymhellion 

• Neilltuo amser ac adnoddau i sicrhau

amrywiaeth, a sicrhau cynhwysiant wrth

recriwtio.

• Gwella llythrennedd hiliol o fewn

ymgyrchoedd recriwtio a chyfathrebu sy'n

hyrwyddo addysgu (ee Darganfod

Addysgu).

https://gov.wales/professor-charlotte-williams-to-lead-work-on-teaching-wales-rich-history-built-on-difference-and-diversity
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• Sicrhau bod paneli recriwtio a dethol yn 

amrywiol ac yn gynrychioliadol. 

• Ystyried mesurau recriwtio sy’n seiliedig ar 

berthynas a phartneriaeth, fel recriwtio 

cynnar neu fentrau 'tyfu’ch cynhaliaeth 

eich hun'. 

• Cynnig mentora a chefnogaeth 

gymdeithasol i bob athro o gefndiroedd 

Du, Asiaidd a lleiafrifoedd ethnig. 

• Cynnwys mesurau amrywiaeth a 

chynhwysiant fel meini prawf llwyddiant 

wrth recriwtio, dewis, hyrwyddo, datblygu, 

cynllunio olyniaeth a chadw athrawon. 

 

Hyfforddiant a datblygiad 

proffesiynol y gweithlu 

Yng Nghynllun Datblygu’r Gweithlu 

Cenedlaethol (2019-21), mae Llywodraeth 

Cymru yn cydnabod na all ein system addysg 

‘fod yn well nag ansawdd ei hathrawon’ (2019, 

t.6). Er mwyn diwallu anghenion disgyblion o 

bob cefndir, mae hyn yn golygu bod yn rhaid i 

hyfforddiant proffesiynol feithrin athrawon sy'n 

llythrennog yn hiliol sy’n gallu darparu addysgeg 

sy'n ymateb yn ddiwylliannol, yn ogystal ag 

arallgyfeirio'r gweithlu addysg (Ladson-Billings, 

2014).2  

Argymhellion 

• Cynnwys ymwybyddiaeth o ragfarnau a 

stereoteipiau ar sail hil a myfyrio arnynt 

mewn hyfforddiant athrawon; a'u heffaith  

ar agweddau, ymddygiad a disgwyliadau. 

• Dangos agwedd wrth-hiliol wrth hyfforddi, 

a sicrhau dealltwriaeth effeithiol o wynder, 

mewn ffordd sy'n cefnogi hunan-fyfyrio a 

herio. 

• Cefnogi athrawon trwy gynnig hyfforddiant 

ar gyfathrebu disgwyliadau cadarnhaol ac 

uchel ar gyfer disgyblion Du ac 

ethnigrwydd Cymysg yn yr ystafell 

 
2 Mae addysgu diwylliannol ymatebol (neu berthnasol) yn cyfeirio at ‘addysgeg sy'n grymuso myfyrwyr yn ddeallusol, yn 
gymdeithasol, yn emosiynol ac yn wleidyddol trwy ddefnyddio cyfeiryddion diwylliannol i rannu gwybodaeth, sgiliau ac 
agweddau’ (Ladson-Billings, 1994, t. 382). 

ddosbarth (sy'n aml yn profi mwy o 

anfantais), ac wrth ymgymryd â chamau 

disgyblu a bugeiliol. 

Cynnwys arferion cydraddoldeb hiliol fel 

rhan o ddatblygiad proffesiynol blynyddol 

athrawon; dylai athrawon gymryd rhan 

mewn hyfforddiant perthnasol a chael eu 

hasesu'n rheolaidd gan ddefnyddio 

egwyddorion gwrth-hiliol. 

• Rhoi’r gallu i athrawon herio a delio â 

digwyddiadau hiliol, a chefnogi disgyblion 

sy'n cael eu targedu gan hiliaeth a 

throseddau casineb yn effeithiol trwy 

hyfforddiant. 

 

Rhaglenni cymorth ar gyfer myfyrwyr 

o leiafrifoedd ethnig 

Dylid archwilio a gwerthuso ffyrdd o sicrhau 

effeithiolrwydd rhaglenni cymorth ac ymyriadau 

sy'n canolbwyntio ar brofiadau a chanlyniadau 

addysgol ar gyfer myfyrwyr lleiafrifoedd ethnig, 

gan gynnwys dulliau cyfiawnder adferol. Gall 

rhaglenni cymorth a dulliau cyfiawnder adferol 

fod yn arbennig o fuddiol i ddynion Duon, sy'n 

cael eu heffeithio'n anghymesur o ran cael eu 

gwahardd o'r ysgol ac sydd fwyaf tebygol o fynd 

‘o’r ysgol i’r carchar’ (Graham, 2016; Brentnall, 

2017).  

Argymhellion 

• Sicrhau bod unrhyw raglenni neu 

ymyriadau cymorth i fyfyrwyr yn 

canolbwyntio ar ganlyniadau ac yn 

seiliedig ar asesiad trylwyr o'r sylfaen 

dystiolaeth. 

• Ystyried nodweddion mentoriaid a 

diddordebau a rennir wrth ddylunio a 

darparu rhaglenni mentora. Mae angen eu 

teilwra'n ddiwylliannol a cheisio ymgysylltu 

â theuluoedd myfyrwyr.  
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• Ystyried ffactorau croestoriadol (ee rhyw, 

cyfeiriadedd rhywiol) ochr yn ochr â hil 

wrth gyflawni ymyriadau.  

• Cynnwys hyfforddiant mentor neu 

achrediad digonol wrth ddylunio a darparu 

rhaglenni mentora. 

• Cynnal rhagor o werthusiadau effaith i 

ymchwilio i effeithiolrwydd rhaglenni ac 

ymyriadau o fewn is-grwpiau lleiafrifoedd 

ethnig gwahanol, gan gynnwys bechgyn 

nad ydynt yn Ddu a merched o leiafrifoedd 

ethnig. 

 

Lleihau gwaharddiadau parhaol a 

dros dro 

Mae’n rhaid blaenoriaethu ceisio lleihau 

gwaharddiadau dros dro a pharhaol ar gyfer 

plant a phobl ifanc Du, Asiaidd a Lleiafrifol o 

leoliadau addysg brif ffrwd yng Nghymru, o 

ystyried anghymesuredd hiliol sy’n bodoli mewn 

gwaharddiadau, a'r risg gynyddol sy’n 

gysylltiedig â throseddu diweddarach a 

chanlyniadau negyddol eraill (Graham, 2016; 

Brentnall, 2017).  

Mae casglu data amser real ar waharddiadau a 

manylion am ethnigrwydd yn hanfodol er mwyn 

monitro patrymau gwahaniaethu posibl 

(Brentnall, 2017), ac mae'n bwysig gwahanu’r 

data yn ôl gwahanol is-grwpiau ethnig. 

Argymhellion 

• Casglu data amser real ar waharddiadau 

sy'n cadw cofnod o bob plentyn, gan 

gynnwys ei is-grŵp ethnig, er mwyn nodi 

patrymau gwahaniaethu posibl ac i fynd i’r 

afael â nhw. 

• Sicrhau bod data yn cael ei rannu'n 

briodol gyda Byrddau Diogelu Plant Lleol, 

Partneriaid Diogelu, a rhanddeiliaid eraill, 

er mwyn sicrhau cefnogaeth briodol. 

• Rhoi cyfrifoldeb ar awdurdodau lleol i 

weithio'n agos gydag ysgolion i adolygu 

gwybodaeth a thueddiadau, gan weithredu 

lle bo angen, a darparu dewisiadau 

amgen. 

• Cynnig dewisiadau amgen i blant, megis 

cyfnod ‘hawl i ddychwelyd’, fel rhan o 

broses y gellir ei hamddiffyn o ran gwneud 

penderfyniadau am waharddiadau. 

• Ystyried dulliau cyfiawnder adferol fel 

ffordd bosibl o reoli ymddygiad heriol ac 

unrhyw wrthdaro, ac i leihau 

gwaharddiadau. 

 

Polisïau ysgol 

Mae cydymffurfio â Dyletswydd Cydraddoldeb y 

Sector Cyhoeddus a dyletswyddau penodol ar 

gyfer Cymru (PSED) yn ofyniad cyfreithiol o dan 

Ddeddf Cydraddoldeb 2010, a rhaid i ysgolion 

gyflawni'r dyletswyddau statudol hyn. Dylent fod 

â chynlluniau cydraddoldeb strategol a 

fframweithiau polisi sy'n atblygol (Hancock, 

2007; Parken, 2010), ac sy’n cael eu gwerthuso 

a’u hadolygu’n rheolaidd. Mae hyn yn hanfodol 

wrth feithrin systemau ysgolion, sefydliadau ac 

amgylcheddau sy'n hyrwyddo cydraddoldeb 

hiliol.  

Mae'r dogfennau hyn yn chwarae rhan 

sylweddol yn y ffordd y mae ysgolion yn 

gweithredu ac felly dylent sicrhau bod 

cydraddoldeb hiliol yn cael ei ymgorffori a'i 

normaleiddio ynddynt (Alexander, Weekes-

Bernard ac Arday, 2015; Gillborn, 2008). Dylent 

fynd i'r afael â phrofiadau staff lleiafrifoedd 

ethnig, yn ogystal â myfyrwyr. Er mwyn osgoi 

symboleiddiaeth, mae'n bwysig bod 

cydraddoldeb hiliol yn 'edefyn aur' sy'n rhedeg 

trwy holl bolisïau'r ysgol, a bod y dogfennau hyn 

wir yn adlewyrchu angen lleol. 

Argymhellion 

• Sicrhau bod cydraddoldeb hiliol yn edefyn 

aur sy'n rhedeg trwy holl bolisïau'r ysgol 

fel ei fod yn dod yn rhan o’r 'brif ffrwd', yn 

ogystal â datblygu a gweithredu polisi 

amrywiaeth a chynhwysiant penodol o ran 

hil ac ethnig. 
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• Cynnal adolygiadau rheolaidd o holl 

bolisïau a strategaethau ysgolion i sicrhau 

eu bod yn cyd-fynd â'r amcan o sicrhau 

cydraddoldeb hiliol, ac i sicrhau eu bod yn 

cael eu gweithredu'n effeithiol. 

• Cynnwys myfyrwyr a rhieni/gofalwyr yn y 

broses o gyd-greu, adolygu a gweithredu 

polisïau amrywiaeth a chynhwysiant. 

• Sicrhau bod systemau cadarn ar waith 

mewn ysgolion ar gyfer rheoli 

digwyddiadau hiliol, a bod y rhain yn 

hygyrch ac yn cael eu cyfleu i rieni a 

gofalwyr. 

• Comisiynu adolygiad Llywodraeth Cymru 

o brosesau cwynion mewn ysgolion, gan 

ganolbwyntio'n benodol ar reoli 

digwyddiadau hiliol ac atal/mynd i'r afael â 

throseddau casineb. 

• Ystyried dulliau cyfiawnder adferol wrth 

geisio datrys a/neu gwneud iawn mewn 

perthynas â digwyddiadau hiliol a 

throseddau casineb, gyda pholisïau a 

phrosesau'r ysgol yn canolbwyntio ar 

brofiad a lles y dioddefwr neu'r targed. 

• Sicrhau bod gan ysgolion yr arweiniad a'r 

adnoddau sydd eu hangen arnynt i'w 

cefnogi i ddatblygu a gweithredu polisïau 

amrywiaeth a chynhwysiant effeithiol. 

 

Cyfundrefnau arolygu ysgolion 

Mae cyfundrefnau, fframweithiau ac arferion 

arolygu ysgolion yn ffordd bwysig o ddwyn 

ysgolion i gyfrif ar gyfer cyrraedd y safonau 

gofynnol, gan gynnwys mewn perthynas â mynd 

i'r afael ag anghydraddoldebau hiliol. Gellir 

defnyddio hyfforddiant perthnasol wedi’i dargedu 

ar gyfer arolygwyr ysgolion (Brentnall, 2020), yn 

ogystal â gwerthuso fframweithiau cyfredol ac 

yn y dyfodol, i wella sut mae cyfundrefnau 

arolygu ysgolion yn mynd i'r afael ag 

anghydraddoldebau. Mae Cynllun Cydraddoldeb 

Strategol 2020-24 Estyn yn cynnwys amcan i 

werthuso materion cydraddoldeb ac amrywiaeth 

yn ystod arolygiadau (Estyn, 2020), ac mae 

Estyn (2017) wedi cyhoeddi canllawiau ar beth 

i'w werthuso a sut. Gallai hyn ddarparu mesur o 

atebolrwydd a chyngor i ysgolion gydymffurfio â 

dyletswyddau cyfreithiol a hyrwyddo 

cydraddoldeb hil. Fodd bynnag, mae’n bwysig 

bod hyn yn cael ei ystyried yn rhan o’r brif ffrwd 

yn y broses arolygu, yn hytrach nag fel elfen 

ychwanegol neu ddewisol (Osler a Morrison, 

2002). 

Argymhellion 

• Asesu amrywiaeth a chynhwysiant hiliol fel 

blaenoriaeth ochr yn ochr â chyrhaeddiad 

academaidd o fewn fframweithiau arolygu 

ysgolion, er enghraifft trwy weithredu 

Cynllun Cydraddoldeb Strategol Estyn 

2020-2024 yn llwyddiannus. 

• Gwahaniaethu rhwng profiad a 

chanlyniadau is-grwpiau lleiafrifoedd 

ethnig yn yr arolygiadau hyn, yn ogystal â 

rhwng myfyrwyr Gwyn Prydeinig a 

myfyrwyr o grwpiau hil/lleiafrifoedd ethnig. 

• Ceisio nodi a chyfleu arfer da mewn 

arolygiadau ysgolion mewn ffordd sy'n 

hwyluso ac yn cefnogi ei ddefnydd yn 

ehangach. 

 

Casglu, monitro ac adrodd ar ddata 

Mae’r angen i strategaethau cydraddoldeb hiliol 

sy'n gysylltiedig ag addysg gael eu targedu a'u 

gyrru gan ddata yn cael ei fynegi’n aml mewn 

argymhellion adolygu (ee Brentnall, 2017), 

strategaeth (ee yr Adran Addysg, 2018a; 

Llywodraeth Cymru, 2019), a'r llenyddiaeth 

ehangach (ee Carter Andrews et al., 2018). 

Yn ogystal â chategoreiddio data ethnigrwydd 

yn fwy llym mewn perthynas â newidynnau sy'n 

gysylltiedig ag addysg ('beth'), mae hefyd angen 

monitro data yn rheolaidd ('pryd') (DfE, 2018b), 

gan ddefnyddio amrywiaeth o ddulliau ansoddol 

a meintiol ('sut') er mwyn gwerthuso’n ystyrlon 

(Parken et al., 2019; Llywodraeth Cymru, 2019). 
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Argymhellion 

• Adolygu’r ffordd mae data ethnigrwydd yn 

cael ei gasglu mewn addysg er mwyn 

canfod unrhyw fylchau allweddol – megis 

digwyddiadau hiliol – a blaenoriaethau ar 

gyfer casglu ac adrodd ar ddata yn y 

dyfodol.  

• Galluogi gwahaniaethu yn ôl hunaniaethau 

lleiafrifoedd ethnig penodol wrth gasglu 

data, yn ogystal ag yn ôl nodweddion 

gwarchodedig eraill, er mwyn gallu cael 

dadansoddiad croestoriadol. 

• Defnyddio amrywiaeth o ddulliau ansoddol 

a meintiol i gasglu data, er mwyn 

gwerthuso’n ystyrlon. 

 

Addysg bellach ac uwch 

Mae pobl o gefndiroedd Du, Asiaidd a 

lleiafrifoedd ethnig yn fwy tebygol o fynychu'r 

brifysgol na phobl o gefndiroedd Gwyn, ond mae 

pobl o gefndiroedd Gwyn yn fwy tebygol o 

fynychu prifysgolion tariff uchel ac yn fwy 

tebygol o dderbyn graddau dosbarth cyntaf na'r 

holl grwpiau ethnig eraill (Canolfan Cyfiawnder 

Cymdeithasol, 2020).  Mae'r rheswm dros y 

gwahaniaeth hwn yn parhau i fod yn 

anesboniadwy, er y gall arferion addysgu ac 

asesu chwarae rôl (Canolfan Cyfiawnder 

Cymdeithasol, 2020). 

Mae tystiolaeth hefyd o aflonyddu hiliol helaeth 

tuag at staff a myfyrwyr lleiafrifoedd ethnig ar 

draws prifysgolion y DU, gyda thystiolaeth 

ddiweddar hefyd yn awgrymu bod gan staff 

prifysgolion ddiffyg hyder i herio digwyddiadau 

o'r fath (EHRC, 2019; Universities UK, 2020). 

Argymhellion 

• Mynd ar drywydd cydraddoldeb hiliol ym 

mhob maes ym mywyd prifysgol, gan 

gynnwys mynediad, cadw, cynnydd, 

cyflawniad a phrofiad myfyrwyr a staff, yn 

hytrach na bod yn gyfyngedig i fynediad at 

sefydliadau addysg uwch. 

• Ystyried data yn unol ag is-grwpiau ethnig 

a newidynnau croestoriadol perthnasol 

eraill. 

• Gweithio i fynd i'r afael â ffactorau posibl 

sy'n cyfyngu ar gyflawniad myfyrwyr Du, 

Asiaidd a lleiafrifoedd ethnig, gan 

gynnwys ymarferion addysgu a dysgu, ac 

aflonyddu hiliol. 

 

Blynyddoedd cynnar 

Mae darpariaeth addysg blynyddoedd cynnar yn 

parhau i fod yn waith sydd ar y gweill o ran 

mynediad a chanlyniadau ar gyfer plant a 

theuluoedd Du, Asiaidd a lleiafrifoedd ethnig, a 

disgyblion Du yn benodol, sy'n dangos 

cyrhaeddiad is na disgyblion Gwyn Prydeinig yn 

ystod addysg blynyddoedd cynnar (EHRC, 

2018). Fodd bynnag, prin iawn yw'r dystiolaeth 

ynghylch achosion y gwahaniaeth hwn a sut y 

gellir mynd i'r afael â nhw. 

Argymhellion 

• Comisiynu ymchwiliad Llywodraeth Cymru 

a buddsoddi mewn hyfforddiant gwrth-

hiliol ar gyfer ymarferwyr blynyddoedd 

cynnar. 

• Annog darparwyr blynyddoedd cynnar i 

rannu arfer gorau o ran mynd i’r afael ag 

anghydraddoldebau hil yn y sector. 

• Cefnogi athrawon blynyddoedd cynnar 

Du, Asiaidd a lleiafrifoedd ethnig i 

ddatblygu o fewn y proffesiwn. 

 

Polisi addysg cenedlaethol 

Er mwyn creu Cymru Fwy Cyfartal, mae'n 

hanfodol bod persbectif cydraddoldeb yn rhan 

o’r brif ffrwd wrth lunio polisïau (Parken, 2018). 

Mae Llywodraeth Cymru eisoes wedi cymryd 

camau yn y cyfeiriad hwn, yn enwedig mewn 

perthynas â rhyw, ond mae lle pellach i 

ymgorffori gwrth-hiliaeth yn y polisi addysg 

(Rhoi’r Cerdyn Coch i Hiliaeth, 2020b).  
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Gall polisïau sy'n methu ag archwilio 

rhagdybiaethau heb eu cydnabod sydd wedi'u 

hymgorffori mewn fframweithiau polisi 

atgyfnerthu rhaniadau cymdeithasol ac 

economaidd (Parken et al., 2019). Bydd proses 

atblygol sy'n cynnwys llunwyr polisi, 

academyddion, sefydliadau cydraddoldeb ac 

‘arbenigwyr yn ôl profiad’ (fel y mae Llywodraeth 

Cymru yn ei wneud trwy ei Grŵp Llywio Cynllun 

Gweithredu Cydraddoldeb Hiliol) yn helpu i fynd 

i'r afael â hyn a sicrhau bod cydraddoldeb yn 

rhan o’r brif ffrwd mewn polisi ac ymarfer 

(Parken et al., 2019).  

Argymhellion 

• Llunwyr polisi i weithio'n atblygol ac yn 

gydweithredol gydag arbenigwyr 

academaidd, sefydliadau cydraddoldeb, 

ac 'arbenigwyr yn ôl profiadau bywyd'. 

• Galluogi casglu data sy'n llywio’r broses o 

lunio polisïau i archwilio rhwystrau 

croestoriadol a gwahaniaethau rhwng is-

grwpiau ethnig. 

• Llunwyr polisi addysg i weithio ar y cyd â 

llunwyr polisi mewn meysydd 

croestoriadol a blaenoriaeth eraill (ee 

cyfiawnder troseddol, tai, iechyd a gofal 

cymdeithasol) i ddatblygu polisïau 

hygyrch, cynhwysol, cynaliadwy yn 

ariannol, cynhwysol ac addasadwy. 

• Nodi marcwyr llwyddiant y gellir eu 

gwerthuso wrth eu gweithredu trwy 

adolygiad sy’n mynd rhagddo. 

• Cynnwys mesurau ansoddol a meintiol 

wrth werthuso polisi. 
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